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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: ‘ Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
iEje‘rcigip«ﬂscail;: ; 2025

Nombre del Programa présup‘ué‘sta‘rib: : : Bienestar en Palmar de Bravo
(Clave del Programa presupuestario: ' BIENPA

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccidn de Educacion, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud,

Dependencia o Entidad responsable del PP.;
]‘ P £aR i 2 glage Instituto Municipal del Agua.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes del Programa Presupuestario: Cuando nos referimos al "bienestar" en el municipio de Palmar de Bravo, nos referimos a un la atencién de problematicas para la poblacién del municipio que son
clave para una vida digna, tal como lo es que la ciudadania cuente con espacios y actividades que fomenten el deporte, la salud digna, la educacién de calidad y sin distincion, la eficiencia en la distribucién y
calidad del agua, la atencidn a grupos vulnerables como lo son los migrantes y la juventud, todo siguiendo la perspectiva de genero. Segun los datos del Foro de Consulta Ciudadana con nombre "El poder del
Agua en tus manos" realizado el 30 de Noviembre del 2024, se encontraron dos hallazgos de atencién primordial: "En el municipio no se cuenta con un servicio de agua potable eficiente que surta a toda la
poblacién con regularidad." y "No se cuenta con un sistema de saneamiento del agua apropiado y se presentan pozos con sospecha de contaminacién, por lo que, la ciudadanfa reclama el mantenimiento a los
pozos existentes y la instalacion de nuevos pozos.

Ademads en el foro denominado "Foro Educativo" se identificaron los siguientes hallazgos: "Las escuelas publicas que se encuentran en el municipio requieren inversién en mantenimiento y construccién de
espacios para mejorar la infraestructura fisica y con ello, la prestacién de los servicios educativos para nifias, nifios, adolescentes y jovenes." y "El derecho a la educacién se ha visto interrumpido en algunos
espacios debido a fallas en la infraestructura durante la época de lluvias; asi como afectaciones a la salud derivadas de la inadecuada gestion de residuos sélidos urbanos y escasez de agua. Por ultimo foro
denominado "Foro Salud" se encontraron los siguientes hallazgos de la poblacién del municipio: "La poblacién participante identificé cuatro retos en materia de salud en el municipio: falta de atencién a la salud
mental; alta incidencia de accidentes de transito; falta de oferta en servicios médicos en las comunidades més alejadas y; falta de capacitacién y equipamiento médico en los centros y casas de salud." y "Se
destacé que, tanto el hospital de Cuacnopalan como el hospital integral de Palmar de Bravo, carecen de abasto de agua." Una constante en la realizacion de estos foros es la preocupacion de la ciudadania por la
falta de agua, ya que afecta en materia de salud y salubridad, asi como a las escuelas y hospitales, priorizando asi este problema que nos afecta a todos los habitantes del municipio. Definicién del Problema:
Migrantes, De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, del total de habitantes en el municipio de Palmar de Bravo, el 95.74 por ciento nacieron en el estado de Puebla. De este porcentaje 47.11 por
ciento corresponde a hombres y 48.63 por ciento a mujeres. Respecto a la poblacién que habita en el municipio pero que su lugar de nacimiento corresponde a otra entidad federativa, esta representa el 3.97 por
ciento de los habitantes, donde 1.72 por ciento son hombres y 2.25 por ciento mujeres. El porcentaje de poblacién migrante del municipio corresponde al 1.28 por ciento de la poblacidn total, es decir, 569
personas se encontraban residiendo fuera de la entidad federativa al momento de realizarse el Censo de Poblacién y Vivienda en su edicién 2020. Educacidn, En el municipio se encuentran un total de 75
escuelas de nivel basico y medio superior, con un total de 12 mil 253 alumnos inscritos y 516 profesores. Por otra parte, de acuerdo con la informacién reportada por el Censo de Poblacién y Vivienday el
Coneval, el municipio de Palmar de Bravo cuenta con 11.6 por ciento de la poblacién entre los seis y los 14 afios que no asiste a la escuela, mientras que 54.6 por ciento de la poblacién de 15 afios y mas no
cuenta con educacion bésica terminada, lo cual supone un reto significativo en materia educativa. Salud, De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, 76.89 por ciento de la poblacién del municipio de
Palmar de Bravo se encuentra adscrito a alguna institucion de salud, siendo la principal Petréleos Mexicanos (PEMEX), Defensa o Marina que brinda cobertura de salud a 67.76 por ciento de la poblacién. El
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) solo brinda cobertura a 6.11 por ciento de los habitantes, mientras que el 23.11 por ciento no se encuentra adscrito a ningun servicio publico de salud.

Justificacion del Pp




e ¢El PP atiende el problema que le dio origen? Si, ya que este programa presupuestario esta alineado al Plan Municipal de Desarrollo, en donde se realizaron una serie de estudios para saber la problemdtica del
municipio, ademds de la realizacién de foros en donde los problemas y hallazgos que la poblacién determino, son las mismas que este programa presupuestaro tiene como objetivo mitigar las probleméticas de
cardcter social y que ayuden al bienestar de la ciudadania. Ademads el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacién que necesita el bienestar social en donde entran temas como agua
potable, salud, educacidn, migracion, deporte, grupos vulnerables y juventud, es la poblacién total del municipio que es 50,226 habitantes.

° éSe identifica la poblacion objetivo? Si, el PP se realizo con datos estadisticos oficiales, en donde la poblacién que necesita el bienestar social en donde entran temas como agua potable, salud, educacién,
migracién, deporte, grupos vulnerables y juventud, es la poblacién total del municipio que es 50,226 habitantes.

° (Por qué y para qué se cred el PP? Se crea con la necesidad de atender las necesidades bésicas y que brindan bienestar a la poblacién de Palmar de Bravo, ademas el Pp se elaboré planteando objetivos
alineados a los planes vigentes (municipal, estatal y nacional), para que en cumplimiento y el alcance de las atribuciones del Ayuntamiento, coadyuve a la solucién de la problemdtica central, contribuyendo a
disminuir la deficiencia en el acceso a los servicios que brindan bienestar.

Estado actual del problema

Problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el programa propuesto: La poblacién del Municipio de Palmar de Bravo cuenta con deficiente acceso a los servicios de salud, agua potable, educacién,
y en general, servicios y/o acciones que para garantizar su bienestar social.

Localizacién geografica: Su antiguo nombre de Zoyatlan, “Camino del Palmar”, de las voces mexicas: "zoyatl", palma; "otli", camino, y "tla" desinencia de abundancia; y plasma su representacion ideogréfica para
simbolizarse.

El municipio de Palmar de Bravo se localiza en la parte centro este del estado de Puebla. Sus coordenadas geograficas son los paralelos 182 45" 36" y 182 55’ 06” de latitud norte y los meridianos 972 22’ 54" y 972
40" 00” de longitud occidental. Colinda al norte con Esperanza al noroeste con Chalchicomula de Sesma y al sureste con Cafiada Morelos.

Enfoque poblacional: Poblacidn, 50,226 habitantes. Extensién territorial, 362.3 Kilémetros cuadrados. Poblacién Indigena, 83 personas hablantes de alguna lengua indigena y 569 personas radicadas
principalmente e EUA. Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la poblacién del municipio de Palmar de Bravo era de 50 mil 226 habitantes, de los cuales, el 51.03 por ciento son mujeres y el 48.97
hombres.

Evolucion del problema

Migrantes, De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, del total de habitantes en el municipio de Palmar de Bravo, el 95.74 por ciento nacieron en el estado de Puebla. De este
porcentaje 47.11 por ciento corresponde a hombres y 48.63 por ciento a mujeres. Respecto a la poblacién que habita en el municipio pero que su lugar de nacimiento corresponde a otra
entidad federativa, esta representa el 3.97 por ciento de los habitantes, donde 1.72 por ciento son hombres y 2.25 por ciento mujeres. El porcentaje de poblacién migrante del municipio
corresponde al 1.28 por ciento de la poblacién total, es decir, 569 personas se encontraban residiendo fuera de la entidad federativa al momento de realizarse el Censo de Poblacién y Vivienda
en su edicién 2020. Educacién, En el municipio se encuentran un total de 75 escuelas de nivel basico y medio superior, con un total de 12 mil 253 alumnos inscritos y 516 profesores. Por otra
parte, de acuerdo con la informacién reportada por el Censo de Poblacién y Vivienda y el Coneval, el municipio de Palmar de Bravo cuenta con 11.6 por ciento de la poblacién entre los seis y los
14 afios que no asiste a la escuela, mientras que 54.6 por ciento de la poblacién de 15 afios y més no cuenta con educacién basica terminada, lo cual supone un reto significativo en materia
educativa. Salud, De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, 76.89 por ciento de la poblacién del municipio de Palmar de Bravo se encuentra adscrito a alguna institucion de salud,
siendo la principal Petréleos Mexicanos (PEMEX), Defensa o Marina que brinda cobertura de salud a 67.76 por ciento de la poblacién. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) solo brinda
cobertura a 6.11 por ciento de los habitantes, mientras que el 23.11 por ciento no se encuentra adscrito a ningdn servicio publico de salud.




Experiencias de atencion

El derecho a la salud en México emana de la CPEUM, que en su articulo 42 establece que toda la poblacién mexicana tiene derecho a la proteccién de la salud. Este reconocimiento del derecho estd alineado con
marcos normativos internacionales en la materia, asi como con los compromisos adquiridos por el Estado al ratificar los distintos tratados sobre derechos humanos.

Un estudio que agrupd a los municipios con mayor concentracién de pobreza, en los que habita el 24% de la poblacién del pais, revela que la estadistica resulta ser la poblacién con menor nivel de carencia. La
explicacion es la estrategia del Seguro Popular, que comenzé aplicdndose precisamente entre los municipios més pobres. Sin embargo, el hecho de estar inscritos no asegura que cuenten con los servicios de
salud requeridos, que acudan a ellos o que éstos sean de calidad. La actividad productiva de estos municipios se enfoca en comercio al por menor y manufactura, sin embargo, su aportacién al PIB es
préacticamente nula. Por lo tanto, el acceso a la seguridad social no es un derecho tangible, mientras no existan las condiciones necesarias para que la poblacién se inserte en el mercado laboral. Asf, en este
conglomerado se justifica totalmente la intervencién de Sedesol y CDI, misma que deberia complementarse y no duplicar los esfuerzos de Organizaciones No Gubernamentales nacionales o internacionales. En
cuanto a Sedesol, los apoyos sugeridos implican el esquema de Prospera, pues la casi inexistente capacidad productiva hace necesarias y viables las transferencias condicionadas, al igual que otros programas que
han operado previamente, tales como: Liconsa, Diconsa, Vivienda Rural y Desarrollo de Zonas Prioritarias. En cuanto a CDI, se observan necesarios programas como: Apoyos a la Educacién Indigena,
Infraestructura Indigena, Derechos Indigenas y Mejoramiento de la Produccién y Productividad Indigena; tomando en cuenta que este tipo de poblacién demanda acciones especificas para preservar la diversidad
étnica y los derechos de los pueblos indigenas. la mayor proporcién de la poblacién pobre en el pals (conglomerado V), requiere més de impulso a la productividad y fomento al empleo que de transferencias
monetarias. Estas son importantes durante un lapso de tiempo, pero mantenerlas en el largo plazo solo ha generado dependencia excesiva y un limitado desarrollo de capacidades. La experiencia de combate a la
pobreza en México muestra que cuando se ha privilegiado la inversién en educacidn, salud, infraestructura y fomento a la productividad se han tenido mejores resultados que cuando se ha mantenido a la misma
poblacién sélo con transferencias monetarias o en especie.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia: El analisis y valoracién sistematica de la poblacién objetivo, se realizé mediante un método mixto que implica:

a) Trabajo de gabinete, el cual se define como “el conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valoracién de informacién concentrada en registros administrativos,
documentos normativos, bases de datos, etc.”. Por lo tanto, dicho trabajo se llevd a cabo con base en la informacion y evidencias documentales proporcionadas por las dreas municipales
responsables del programa, asi como la derivada de investigar en los Portales Oficiales de Internet del Gobierno Estatal y/o Municipal, asi como Plataformas del Gobierno Federal.

b) Trabajo de campo, el cual consiste en la aplicacién la formulacién y de entrevistas y la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos municipales responsables del
programa, los cuales deben ser convocadas por el Contralor Municipal en funcién de las necesidades de informacién complementarias que se requieran para realizar un analisis exhaustivo
de las poblaciones.

Fuentes de informacion:

- Bienestar, S. d. (2025). Secretaria de Bienestar: Informes anuales sobre la situacidn de pobreza y rezago social. Obtenido de Publicacion del Informe anual sobre la situacién de pobreza y
rezago social de las entidades, municipios y demarcaciones territoriales del pais.: https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
- H. Ayuntamiento de Palmar de Bravo, Puebla, Administracion 2024-2027 . Normatividad: Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027: https://palmardebravo.gob.mx/plan-municipal-de-
desarrollo/




Poblacidn Potencial

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Poblacién total del municipio y con carencia en temas de bienestar (agua,
salud, educacién, migracion, deporte, juventud, grupos vulnerables, etc.)

Cuantificacidn:

50,226

Criterios de
Focalizacion

Poblacion Potencial / Definicion. Poblacion del municipio situacion de
vulnerabilidad en temas de bienestar social / Criterio. Territorio /
CMaNSificacion. 20226 DEISONAS.....wvmrmrsmsssssrssrsarssssnes

Poblacién Objetivo

Poblacién total del municipio y con carencia en temas de bienestar (agua,
salud, educacidn, migracién, deporte, juventud, grupos vulnerables, etc.)

Cuantificacion:

50226

Criterios de
Focalizacion

Poblacién objetivo / Definicion. Poblacion del municipio situacion de
vulnerabilidad en temas de bienestar social / Criterio. Territorio /
Cuantificacion. 50226 personas
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2. Estructura Analitica del Pr: a presupuestario

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

Nombre del Munlclpio; Municipio de Palmar de Bravo, Puebla,

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Bienestar en Palmar de Bravo
BIENPA

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del PP.: Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccién de Educacién, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua,

Attol el Froblema

d ble, educacién, salud, 'y migracion.

| El interés hacia el deporte por parte de la comunidad y la |

EFECTOS

PRCBLEMATICA
La poblacién del municipio de Palmar de Bravo tiene problemas con la accesibilidad del liquido vital, el acceso y distribucion del agua potable es Ineficlente, al Igual que la Infraestructura educativa y la promocién de la salud.

IOENTIFILADA

1 t 1 = 1
! Bajo Indice de promocién del Carencia de mecankmos y aeciones
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g promuevan I educacién, 28 comunidades del municiplo. prevencién del acoso dighaly migrantes en retorno e Induskin.

Bajo numero de atencién a

usuarios del servicio de agua - Mala planificacién y ejecucién de Falta de participacién activa de los Insufitente colaboracién con
P | potable, asi como no ejecutar No existe una buena organizacién . los servicios de traslado que . lévenesyausencia de espacios de .. ernizaclones no gubernamentales y
los cobros por suministro de - —— yevaluacién de los proyectos garanticen la calidad y eflclencia :;ﬂ:omf(":s ::T.b:::,imm“' mrvkl::e::\l:: :v::l::::
agua potable. educativos en las escuelas, eplaatenclén &los pacientss, Y i "
Bajo numero de mantenimlento No te implementaron programas Bajo numero o nulidad de Escana oferta deacthidades recreathasy Falta de atencién y apoyo a personas.
~ delainfrasstructura de 2gua ) e melorar sl scceion s f¢== "~ supenvisiones y control de los —— eulunespars Fvenes, comot [ " migrantes en shuscisnde
potable. educacién. programas de salud comunitaria, oudarton ¥ eventas dapoctives, ‘vulnerabilidad, como menore

compafiados o personas victimas de

Bajo numero de campafias, feriasy

Bajo numero de visitas a las :
. Nulaobaja promocién ydifusién e escuelas: pars escuchar ls i Jornadas de salud comunitaria para o Falorpnbacénds feitialesy eventos 1 Ausencia de programas de 3poyoy.
para fomentar la cultura del 1 que promuevan a prevencién de ibios que fomenten s actvetad Fsca asesoramiento para personas
o del i problemdtica que aquejan a las diversas enfermedades ademds, enditintas edades y dislplinas migrantes en situacién de
cuidado del agua potable. instituciones. ofrecer servicios de vacunaciény  vulneratilidad.

estertlizacién felina y eanina.
Falta de organizacein y apoyo para la
realizacién de desfiles conmemoratives

e enlos que participen escuelas de S <ol o e
distintes niveles scadémicos. plastily

Mala planificacién, coordinaciény

ejecucién de proyectos para el

mejoramiento del servicio de agua
table.

Inexistencia de organizacién y Nose Implementan politicas publicas
control de los eventes educativos T conorganizaciones sanitariss para
enla comunidad. abordar problemas de saludy
garantizar el accesn a servicios de

Escaso numero de celebraciones de
Inedistencia de procedimientos de convenlos y gestiones con escuelas de Faka de espacics adecador pan
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CBIETIVO.

MEDISS

Contribuira la

encaminadas a resalver la problemitica de agua potable, educacidn, s

salubridad y migracidn.

od,

I

Acclones que fortalezcan la juventud y el deporte.

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo cuenta con un eficiente acceso al agua potable, e Infraestructura educativa de calldad y una eficaz promocién de la salud.

Efictencia y calidad en fas
acziones que proplclen la
distribucién adecuada del
liquidavitaly Ia protecciény
culdado de los mantos
acuileros del municiplo,
brindados.

Atencién a usuarios y efecutar
1 los cobros por suministro de
agua potable.

Administracién, gestién y
mantenimiento de la
infraestructura de agua
potable.

_| Promocién difusién para
fomentar la cultura del
cuidado del agua potable,

Planificacién, coordinacién y
L.~ | elecucién de proyectos para el
mejoramiento del servicio de
agua potable.

Control, monitoreo y

evaluacién de la calidad del
agua potable.

Acclones y apoyos para
fortalecerfa callded
educativa mediante
acclones que fortalecena
educacién, otorgados.

Planificacién, organizaciény

————| evaluacién de los proyectos

educativos en lzs escuelss.

Implementacién de
programas para mejorar el
acceso a la educacién.

Realizacién de visitas a las
escuelzs para escuchar la
problemética que aquefan a las
instituclones, ademds de la
relizacion de la feria del libro a
toda la comunidad escolar.

Planificacién, organizacién y
control de los eventos

educativos en la comunidad.

Celebracién de convenios y
| gestiones con escuslzs de nivel
medio superior y supsrior para
liberacién de servicio social.

Estrategta para la selecoidn de alternatisas,

I

Ampliacién de los servicios
de salud, estrategiasy
acclones que mejoren la
salud enlas 28
comunidades del
municiplo, con un enfoque
integral, implementados.

I

Orpanizacién, planficaciény
ejecucisn de los servicios de traslado
médico para garantizar ha calidady
eficlencia en la atencién los
pacientes.

Implementacién de las
supenvisiones y control de los
programas de szlud comuniteria.

Implementacién campafias,
ferias y Jornadas de salud
comunitaria para promover la
prevencién de diversas
enfermedades ,ademds,
ofrecer servicios de
vacunacién y esterilizacién
felina y canina,

Implementacién de politicas y
programas con orgenizaciones
sanitarias para abordar
problemss de salud y garantizar el
accesoa servicios de salud de
calidad.

espacios adecuados para la

| ensefianza, incluyendo terreno

para un Telebachillerato.

|

Fomento al desarrollo Integral
de la juventud mediante la
promocién del deporte, la
creacién del Institito Municipal
de la Juventud y
Implementacién ce programas
de prevencién del acoso digital
y adicciones, Implementados.

Implementacién de proyectos
encaminados a la perticipacion
activa de los Jévenes asf comola
ereacién de espacios de dizlogo
en dmbitos soclales, econdmicos y
culturales,

Desarrollo de actividades

| recreativas y culturales para

Jévenes, como talleres, conclertos
¥ eventos deportivos.

Organizacién de festivales y
eventos deportivos para fomentar
a actividad fisica en diferentes
edades y disciplinas.

Organizaciény apoyo parala
realizacién de desfiles para

| conmemorar fechas importantes

donde participan escuelas de
diferantes niveles académicos.

Mecantsmos y acclones para
faciltar a Integracény.
participacién activa de las
personas migrantes mediante
Ia mejora regulatorla para su
atencién, el apoyo enla
relntegracién de personas
migrantes en retormo y su
Inclusidn, Implementados.

f

Colaboracién con organizaclones
no gubernzmentales y
gubernzmentales pzra brindar
servicios a personas migrantes.

Atencién y apoyo a personas
migrantes en situacién de

——| vulnerabilidzd, como menores no

acompafiados o personas victimas
de violencia.

Implementacién de programas de
apoyoy asesoramiento para
personas migrantes en situacién
de vulnerzbilidad.

Atencién y apoyo a personas
migrantes en temas de salud,
educacién y empleo,
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (PP.)

3. Alineacion del Programa presupues

Ficha Técnica del Programa presupuestario

m

entos de Planeacion Estratégica

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Nombre del Municipio:

2025

Ejercicio fiscal:

Bienestar en Palmar de Bravo

Nombre del Programa presupuestario:

BIENPA

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del PP.:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir a la mejora del bienestar social del municipio con
acciones encaminadas a resolver la problematica de agua potable,
educacién, salud, salubridad y migracién, ademas de acciones que
fortalezcan la juventud y el deporte.

Objetivos

3. Salud y bienestar, 4. Educacién de calidad, 6. Agua
limpia y saneamiento, 10. Reduccién de las
desigualdades,

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccion de Educacion, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Metas

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccién contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencién de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e igualdad

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccién contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencién de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Promover condiciones de bienestar integral en Palmar de Bravo
mediante la mejora del acceso al agua potable, el fortalecimiento
de la infraestructura educativa, la promocién de la salud, el
fomento del empleo y el apoyo a la juventud, asi como el apoyo a
migrantes en retorno y la integracion activa de los oriundos del
municipio de Palmar de Bravo en el extranjero.

3. Salud y bienestar, 4. Educacién de calidad, 6. Agua
limpia y saneamiento, 10. Reduccién de las
desigualdades,

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccién contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencién de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la
proteccién contra riesgos financieros, el acceso a
servicios de atencién de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas esenciales
seguros, eficaces, de calidad y asequibles para todos.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Bienestar y Eje Transversal 2. Derechos Humanos

Promover condiciones de bienestar integral en Palmar
de Bravo mediante la mejora del acceso al agua potable, el fortalecimiento
ti de la infraestructura educativa, la promocién de la salud, el fomento del
empleo y el apoyo a la juventud, asl como el apoyo a migrantes en retorno
y la integracién activa de los oriundos del municipio de Palmar de Bravo
en el extranjero.




Estrategia 1.1: Desarrollar y mantener infraestructura hidrdulica eficiente para los habitantes del municipio de Palmar de Bravo que garantice el acceso sostenible al agua potable y al agua para riego en las comunidades. Estrategia 1.2: Mejorar el
acceso al agua potable y al agua para los habitantes del municipio de Palmar de Bravo que garantice la cobertura del servicio en todas las comunidades. Estrategia 1.3: Fortalecer la capacidad instalada del municipio para la disponibilidad de agua
potable, asegurando su mantenimiento regular y operacién continua. Estrategia 2.1: Fortalecer la calidad educativa de las escuelas de nivel superior en el municipio con un enfoque de inclusién, equidad de género e igualdad de oportunidades en
coordinacién con otros érdenes de gobierno. Estrategia 2.2: Fortalecer las capacidades de la poblacién del municipio para responder a las demandas del mercado laboral local y regional, y promoviendo el desarrollo de habilidades técnicas entre la
poblacién. Estrategia 3.1: Fortalecer los servicios de salud de primer nivel del municipio que garantice dicho derecho a los habitantes de municipio con una perspectiva de inclusién social, equidad de género y respeto de los derechos humanos en
coordinacién con otros érdenes de gobierno. Estrategia 3.2: Garantizar servicios enfocados en la salud mental de los habitantes del municipio con la finalidad de mejorar su calidad de vida y prevenir acciones de violencia y delincuencia en la
comunidad. Estrategia 3.3: Prevenir y atender las adicciones para jévenes y grupos vulnerables con la finalidad de promover la salud y el bienestar de estos grupos de poblacion. Estrategia 4.1: Desarrollar e implementar programas deportivos
municipales que fomenten la participacién de jovenes en actividades ffsicas y deportivas, incluyendo la rehabilitacién y creacién de espacios deportivos accesibles y bien equipados, que promuevan la salud y el bienestar de las y los jévenes. Estrategia
4.2: Disefiar politicas e implementar pollticas publicas dirigidas al bienestar y desarrollo de los jévenes, asegurando su participacién activa en la toma de decisiones que los afecten. Estrategia 4.3: Implementar programas de educacién y concienciacién
dirigidos a jévenes afectados por el acoso digital, para concientizar sobre el uso seguro de internet y establecer un sistema de apoyo y de denuncia.

Estrategias

Linea de acci6n 1.1.1: Desarrollar y mantener la infraestructura hidraulica mediante la construccién y rehabilitacién de redes de distribucién de agua potable y sistemas de riego en las principales comunidades del municipio. Linea
de accién 1.2.1: Incrementar la capacidad de abastecimiento de agua mediante la creacién de obras de toma de agua e instalacién y mantenimiento de pozos. Linea de accién 1.3.1: Impulsar acciones de disponibilidad de agua
mediante la rehabilitacién y mantenimiento de pozos de agua potable garantizando su operacién eficiente. Linea de accién 2.1.1: Fortalecer la calidad educativa mediante la gestién y ejecucién de un proyecto de construccién y
equipamiento de un plantel educativo de nivel superior, con especial atencién a las comunidades mds vulnerables, a través de la coordinacién con el gobierno estatal y federal. Linea de accién 2.2.1: Promover el desarrollo de
habilidades y técnicas para el mercado laboral mediante la creacién y equipamiento de centros de capacitacién para el trabajo, en zonas estratégicas del municipio, ofreciendo cursos en oficios y habilidades técnicas que respondan
a las necesidades del mercado laboral local. Linea de accién 3.1.1: Proporcionar servicios médicos de primer nivel mediante la rehabilitacién, construccién y equipamiento de centros y casas de salud, en las comunidades prioritarias
del municipio, dotédndolos de tecnologfa médica adecuada y asegurando la capacitacién del personal médico. Linea de accién 3.2.1: Promover el bienestar mental de la poblacién del municipio mediante el establecimiento de
servicios de consultas de apoyo psicolégico gratuitas. en centros y casas de salud, y organizacién de talleres de manejo de estrés, bienestar emocional y prevencién de trastornos mentales en escuelas y comunidades. Asimismo,
impulsar campafias de sensibilizacién sobre la importancia del bienestar mental entre la poblacién del municipio. Linea de accién 3.3.1: Ofrecer servicios de apoyo psicoldgico mediante la creacién de centros de rehabilitacién
comunitarios, asl como realizar campafias educativas que concienticen sobre riesgos de las adicciones en escuelas y comunidades.
Linea de acci6n 4.1.1: Promover el deporte en las y los jévenes del municipio mediante la organizacién de torneos deportivos y talleres de formacién en diversas disciplinas deportivas. Linea de accién 4.2.1: Promover el disefio de
pollticas publicas enfocadas en jévenes mediante la creacién del Instituto Municipal de la Juventud con personal capacitado y recursos necesarios para disefiar y ejecutar programas que respondan a las necesidades y aspiraciones
de los jévenes de Palmar de Bravo. Linea de accién 4.3.1: Concientizar sobre el uso seguro de internet, entre las y los jévenes, mediante el lanzamiento de campafias educativas sobre ciberseguridad y prevencién del acoso digital y
adicciones en escuelas y redes sociales, complementadas mediante la creacién de una plataforma de denuncia y apoyo para victimas.

Lineas de Accion




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica TEMATICA: BIENESTAR. TEMATICA: SALUD

Objetivo 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y humanismo mexicano. 1.2.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un enfoque humanista en el sector salud.

Estrategias 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral. 1.2.1.1 Fortalecimiento de la prevencién y la promocién a la salud.

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios bésicos con identidad poblana.
1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacién comunitaria orientadas a mejorar su entorno.
1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la iedad civil y comunidades locales.
1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de participacién ciudadana que fortalezcan las pollticas publicas sociales.
1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios bdsicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacién.
Lineas de Accion 1.1.1.1.7 Impulsar acciones de regularizacién y certeza jurfdica en materia de vivienda.
1.1.1.1.8 Incentivar la adopcién de mejores practicas para el desarrollo social. 1.2.1.1.1 Impulsar programas y proyectos de salud publica con perspectiva incluyente y de género.
1.2.1.1.2 Fomentar la cultura de la prevencién, mediante la inmunizacién, habitos y estilos de vida saludables.
1.2.1.1.3 Establecer estrategias para la deteccién temprana y oportuna de enfermedades crénica degenerativas.
1.2.1.1.4 Impulsar estrategias de mercadotecnia en salud para la prevencién y promocién de la salud, priorizando el uso de herramientas digitales para la comunicacién.
1.2.1.1.5 Instrumentar mecanismos de accién comunitaria en salud en las regiones del estado.
1.2.1.1.6 Vincular la participacién multisectorial en el abordaje de las determinantes sociales de la salud.

Porcentaje de |a poblacién en situacién de pobreza: Consejo Nacional de Evaluacién de la Polltica de Desarrollo Social (CONEVAL)*
Indicadores *Hasta la fecha de la elaboracié ‘delﬁﬁmdgcumento, la medicién de la pobreza es realizada por el CONEVALEsperanza de V|da A me;.»stlmaclones del CONAPO con base en conciliacién demggr,éflﬁ"a"’:_Méx
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Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

2025

Bienestar en Palmar de Bravo

BIENPA

Direccién del Deporte, Direccién de Salud, Direccion de Educacion, Instituto Municipal del Migrante, Instituto Municipal de la Juventud, Instituto Municipal del Agua.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la mejora del bienestar social del municipio mediante
acciones encaminadas a resolver la problemética de agua
potable, educacioén, salud, salubridad y migracién, ademas de
acciones que fortalezcan la juventud y el deporte.

Indicadores
mbre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de satisfaccién ciudadana
referente a los tramites y/o servicios
que contribuyen al bienestar de la
poblacién.

Medios de Verificacion

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Supuestos
OS dIVersos actores respo derpPrograma
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

PROPOSITO

La poblacién del municipio de Palmar de Bravo cuenta con un
eficiente acceso al agua potable, e infraestructura educativa de
calidad y una eficaz promocién de la salud.

Porcentaje de satisfaccién ciudadana
referente a los tramites y/o servicios
que contribuyen al bienestar de la
poblacién.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitacoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacion y dedicacién asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Eficiencia y calidad en las acciones que propicien la distribucion
adecuada del liquido vital y la proteccion y cuidado de los mantos
acuiferos del municipio, brindados.

Porcentaje de acciones que logran
mejorar el acceso y distribucién del
agua ademds de la proteccién vy
cuidado de los mantos acuiferos del
municipio.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacidn asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Acciones 'y apoyos para fortalecer la calidad educativa mediante
acciones que fortalecen la educacién, otorgados.

Porcentaje de acciones que logren
fortalecer la calidad educativa asi|
como la capacitacion para el trabajo,
en coordinacién con otros érdenes de
gobierno, promoviendo la inclusién
social, la equidad de género y la
igualdad de oportunidades.

COMPONENTES

Ampliacién de los servicios de salud, estrategias y acciones que
mejoren la salud en las 28 comunidades del municipio, con un
enfoque integral, implementados.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.

Porcentaje de poblacién satisfecha con
los servicios de salud de calidad
ofrecidos.

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados
financieros, bitdcoras de actividades e
Informes anuales sobre la situacién de
pobreza y rezago social.

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacidn asertiva,
creando asi un compromiso para el logro de
objetivos y metas del programa presupuestario y del
PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de egresos.




Fomento al desarrollo integral de la juventud mediante la
promocidn del deporte, la creacién del Instituto Municipal de la

Porcentaje de acciones que

Reportes de actividades mensuales,
auditorias internas, estados

Los diversos actores responsables del Programa
tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
creando asf un compromiso para el logro de

4 X j i promuevan el desarrollo integral de lalfinancieros, bitacoras de actividades e[objetivos y metas del programa presupuestario y del
Juventud y la implementacién de programas de prevencion del | " T ;
P et B juventud Informes anuales sobre la situacién de| PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
acoso digital y adicciones, implementados. :
pobreza y rezago social. de egresos.
Los diversos actores responsables del Programa
X . e . i : . . |Reportes de actividades mensuales,| tienen una comunicacién y dedicacién asertiva,
Mecanismos y acciones para facilitar la integraciony Porcentaje de acciones que propicien N p X )
T N K N . i . _|auditorias internas, estados creando asf un compromiso para el logro de
participacién activa de las personas migrantes mediante la la mejora regulatoria para su atencién| . X L -, N p
5 ; < - § . K . financieros, bitacoras de actividades e|objetivosy metas del programa presupuestario y del
mejora regulatoria para su atencién, el apoyo en la reintegracion |y el apoyo en la reintegracion de R L L .
) . o i Informes anuales sobre la situacién de| PMD. Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto
de personas migrantes en retorno y su inclusién, implementados. |personas migrantes X
pobrezay rezago social. de egresos.
Atencidn a usuarios y ejecutar los cobros por suministro de agua X Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.1 e ? £ Porcentaje (V1/V2)x100 p- ta s 1 / P P
potable. auditorias internas egresos.
Administracién, gestién y mantenimiento de la infraestructura de : Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
E gestiony Porcentaje (V1/V2)x100 et ek L i
agua potable. auditorias internas egresos,
Promocidn difusién para fomentar la cultura del cuidado del = Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.3 P Porcentaje (V1/V2)x100 p R / RIESUR
agua potable. auditorias internas egresos.
Planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos para el c Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.4 h Y “_ : BroY. P Porcentaje (V1/V2)x100 p. = P / P B
mejoramiento del servicio de agua potable. auditorias internas egresos.
: 2 = 7 Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
1.5 | Control, monitoreoy evaluacién de la calidad del agua potable. |Porcentaje (V1/V2)x100 P 1 4 Y P / B P
auditorias internas egresos.
Planificacién, organizacién y evaluacién de los proyectos Reportes de actividades mensuales, [Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.1 g . 4 Ry, Porcentaje (V1/V2)x100 p‘ o P / presup
educativos en las escuelas. auditorias internas egresos.
Implementacién de programas para mejorar el acceso a la . Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.2 P REOE p ! Porcentaje (V1/V2)x100 p. R i / P P
educacion. auditorias internas egresos.
Realizacidn de visitas a las escuelas para escuchar la . - .
Py : o .p p . Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2.3 problemética que aquejan a las instituciones, ademas de la Porcentaje (V1/V2)x100 L
i ; : p auditorias internas egresos.
realizacién de la feria del libro a toda la comunidad escolar.
Planificacién, organizacién y control de los eventos educativos en . Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
o g y contrl Porcentaje (V1/V2)x100 portes | i s d Prestp
la comunidad. auditorias internas egresos.
Celebracién de convenios y gestiones con escuelas de nivel . Reportes de actividades mensuales, [Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
2,5 3 . ) Ve y g Py ; Porcentaje (V1/V2)x100 p‘ o P / presup
medio superior y superior para liberacién de servicio social. auditorias internas egresos.
Organizacién, planificacidn y ejecucién de los servicios de
J : _‘p ,y ! 3 MRt : Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.1 traslado médico para garantizar |a calidad y eficiencia en la Porcentaje (V1/V2)x100 i
9 : auditorias internas egresos.
atencion a los pacientes.
Implementacién de las supervisiones y control de los programas Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
4 p 3 v/ ° Prog| Porcentaje (V1/V2)x100 p, 5 4 : s
de salud comunitaria. auditorias internas €egresos.
Implementacién campafias, ferias y jornadas de salud
comunitaria para promover la prevencion de diversas Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
3.3 pa e P Porcentaje (V1/V2)x100 B L] / prescp

enfermedades ,ademas, ofrecer servicios de vacunacion y
esterilizacion felina y canina.

auditorias internas

egresos,




el 5 i con organizaci
[oplementadionideipaliticss yiptograman cnoreanlzseiones Reportes de actividades mensuales, |Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
sanitarias para abordar problemas de salud y garantizar el acceso |Porcentaje (V1/V2)x100 R
S X auditorias internas €egresos.
a servicios de salud de calidad.
Implementacién de proyectos encaminados a la participacién
'p -, p‘ Y L, p p, . Reportes de actividades mensuales, [Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
activa de los jovenes asf como la creacién de espacios de dialogo |Porcentaje (V1/V2)x100 .
i - ot auditorias internas egresos.
en dmbitos sociales, econdémicos y culturales.
Desarrollo de actividades re.creativasyculturales plarajévenes, Porcentaje (V1/V2)x100 Repérte; lde actividades mensuales, |Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
ACTIVI ES como talleres, conciertos y eventos deportivos. auditorias internas egresos.
(COMPONENTE 4) Organizacién de festivales y eventos deportivos para fomentar a [porcentaje (v1/V2)x100 Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
actividad fisica en diferentes edades y disciplinas. auditorias internas egresos.
Oraarizacls e desti
rganlzaclonyap‘oyo para lareslizacidn de esfllespara . Reportes de actividades mensuales, |[Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
conmemorar fechas importantes donde participan escuelas de  |Porcentaje (V1/V2)x100 o
y X o auditorias internas egresos.
diferentes niveles académicos.
Colaboracién con organizaciones ubernamentales eportes de actividade nsuales, liaciones/ Reducciones del presupuesto de
laboracién con organizaci n“nog rnam n. y Porcentaje (V1/V2)x100 R p.rt. ¢ ades mel les,|Ampliaciones/ R p p
gubernamentales para brindar servicios a personas migrantes. auditorias internas egresos.
\tencio! 0y0 a personas migrantes en situacion de
Aten .nyap yole Eesonesinieehieseh Stiindlont . Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
vulnerabilidad, como menores no acompafiados o personas Porcentaje (V1/V2)x100 Dt =
e auditorias internas egresos.
ACTIVIDADES -
(COMPONENTE 5) Implementacién de programas de apoyo y asesoramiento para Porcentaje (VIV2)x100 Reportes de actividades mensuales, [Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
personas migrantes en situacién de vulnerabilidad. ! auditorias internas egresos.
Atencidny apoyo a personas migrantes en temas de salud, Reportes de actividades mensuales,|Ampliaciones/ Reducciones del presupuesto de
LLY/aPoYoR B .a il m ” Porcentaje (V1/V2)x100 p. W57 S i) l P / P R
educaciony empleo. auditorias internas €gresos.

Aprobado: Modificado:

Costo Total del Programa 1,189,256.13| $ 1,514,256.13| $

Devengado:

1,487,461.84

Ejercido

1,487,461.84

Especificar:

Especificar:

15

Fuente de Financiamiento

1.1 Recursos Fiscales;

Otro
Federales; N/A

1.3 Fi

Especificar:

Externos;

CONVENIOS

Especificar:

Monto Especffico (de la

; =2 A8 1,262,371.04
Fuente de Financiamiento)

v

225,090.80

o

Clasificacion Administrativa
Finalidad

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

SORERO MUNICIPAL|

Clasificacion

Funcional'y Programatica

Subfuncion

2.3.1 Presta€ién de
Servicios d¢/Salud a lg// '
Comjinidad

Programa presupuestario
(letra maytscula)
——




